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de Ceeur de l'année, je tenais
a vous adresser, a toutes et a tous,
mes veeux les plus sincéres de belle et
heureuse année 2006. Comme vous, je
forme évidemment celui de voir notre
équipe réaliser une deuxieme partie de
saison plus conforme a nos ambitions
sportives.

Je voudrais également d’'un mot vous
faire part de mon sentiment a la suite
des attagues inadmissibles dont le
club a été l'objet. Larticle publie
aurait pu étre anecdotique, ce ne fut
pas le cas. En agissant ainsi delibére-
ment, c'est nous tous qui avons ete
attaqués, collaborateurs et joueurs,
supporters, partenaires et institutions
engages a nos cotes.

Au-dela du préjudice porté au club et a
son image, c’'est également le travail
de redressement engagé passionnément
depuis six mois qui a été remis en
cause. C'était inacceptable et c'est
pour cette raison que j'al choisi de
porter plainte. La justice jugera si lon
a le droit ainsi d'écrire en toute 1mpunité
ce que l'on veut au mépris de la verite.
Je profite de 'occasion pour assurer
tous les amoureux du FC Nantes de la
constance de nos ambitions et des
moyens que nous y consacrons.

Je leur demande d'étre patient car
Nantes ne s'est pas fait en un jour et 1l
faut lui laisser un peu de temps pour
gu'une grande équipe se dessine et
s'épanouisse. Cest en tout cas le projet
que je porte.

Notre équipe doit négocier un parcours
difficile, qui pesera lourd dans notre
résultat final. Avec pas moins de sept
matches programmeés - dont six en
championnat - nous savons tous que
ce début d'année est crucial. Cest
d'autant plus vrai que les hasards du
calendrier nous font affronter la plupart
de nos concurrents directs. Il faut
considérer cela comme un défi.

Dans ces circonstances, ['équipe devra
sans doute faire preuve d'un peu plus
de réalisme a l'extérieur, en étant a la
fois plus audacieuse et percutante,
pour se donner de [air.

« Besoin de vous sentir
vibrer avec Uequipe »

A la Beaujoire, plus que jamais,
'équipe a et aura besoin de vous, de
vous sentir vibrer avec elle, comme
poussee par vos encouragements et
portée par votre ferveur. Par avance, je
vous remercie d'étre ce douzieme
homme si précieux et qui, depuis toujours,
a Nantes plus gu‘ailleurs, permet parfois
de se dépasser pour realiser des
« miracles » comme contre Metz, la saison
passée, ou Strasbourg, cette saison.

La clé réside sans doute dans notre
capacité a étre plus constants dans la
performance... L'équipe doit encore
gagner en confiance, les garcons croire
en leur potentiel, entourés par Serge
et le staff technique. Constance,
confiance, performance : c'est a ce prix
que nous atteindrons l'objectif que
nous nous sommes fixés : figurer dans la
premiére moitié du classement final.

i = "
= -_1 k -
'| .
L] " »
.
]
J.I F
-
]
k A
'\11 | k- .I
N J.I
0 i
L L -

Cet objectif n'est pas irréalisable mais
il est ambitieux. Cela 1mplique de la
part de tous une volonté sans faille,
une grande détermination et beaucoup
d’humilité. Cet objectif est un impératif,
une étape pour espérer voir Nantes
retrouver les sommets de [a L1, ce qui
est, je le sais, le voeu de chaque Nantars,
comme c'est le mien. Nous devons
pour cela trouver le bon équilibre entre
rigueur et enthousiasme, solidarité et
prise dinitiatives individuelles, certitudes
personnelles et audace collective.

Capital, ce début d'année correspond
aussi a Louverture du mercato d'hiver
au cours duquel nous avons déja enregistre
'arrivée de Dennis Oliech, qui apres
une petite opération pourra tres vite,
nous l'espérons tous, donner la pleine
mesure de son talent.

Si d‘autres recrues devaient nous
rejoindre, ce serait vraiment pour
apporter un « plus » a l'equipe. Car
nous disposons aujourd’hui de joueurs
motivés, qui doivent étre conscients
de leur chance d'évoluer au FC Nantes
et qui vivent tres bien ensemble. En ce
début d'année nous devons nous
appuyer sur cet appéetit de victoires
pour construire, avec détermination, le
FC Nantes de demain.

Encore une fois, je vous souhaite une
trés belle année 2006. »

Chaleureusement

Rudi Roussillon
President du FCNA



